IIpoext I'BJAOY nerckuii cax Ne48 Llenrpanbnoro p-na CIIO.
Ienarornuecknii ki1y0 « IHHOBaIMM B eJarorn4ecKoi MpaKkTHKe: War B Oyaymee».

Yuactuuku: nexaroru 'bJAOY nerckuii cam Ne48.

eab nmpoekra:

[lenaroruueckuii Ky co3zat Uit 0OMeHa OIBITOM M TPAHCIISIIUY TIEPEIOBBIX MEJarorn4eCcKuX MPaKkTHK
Cpeau MeIaroroB JeTCKOro cajga. HampasieH Ha moBbIIeHHe Mpo(ecCHOHAIBHON KOMIIETEHTHOCTH,
BHEJPEHHE COBPEMEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTHI U COBMECTHBIHN MOUCK d()(DEKTUBHBIX PEIICHHHA
JJI pa3BUTUS U BOCIIUTAHUA I[GTCfI.

AZlpecaThl IPOEKTA!
Ilegaroru u ynpasienyeckas komanaa ['bJI0OY.

Oco0eHHOCTH/ YHUKAJBHOCTH MPOEKTA!

- dopmar «paBHBII — paBHOMY»: 3TO HE JIEKI[UU BHEIIHUX 3KCIIEPTOB, a IUIOMIAJIKA U1l OOMEHA KUBBIM
OTIBITOM, TJI€ KaX/bI} MeIaror BeICTYNAET U KaK JOKJIATUMK, U KaK CIIyllaTelb. 3HAaHUS MepeaaroTcs
TOPU30HTAJIBHO, OT KOJUIETH K KOJIJIETe.

- OpueHTalysi Ha MHHOBAIIMM, @ HE Ha OTYETHOCTh: 1[eJIb KiTy0a — HaWTH ¥ BHEIPUTH YTO-TO HOBOE U
paborTaroriee (HOBbIE UTPBI, IU(PPOBBIC MHCTPYMEHTHI, METOJIMKH B3aMMOJICHCTBHS), & HE TTPOCTO
«OTYMUTATHCS» O MPOCIYILIAHHOM KypCe JUIsl TaJIOUKH.

- Co3zpanue mpodeccuoHaIbHOro coO0IIecTBa: MPOEKT (POPMHUPYET YHUKAIBHYIO CPEy MOAIEPKKH U
B3aMMOIIOMOIIH, TJI€ TIeJar0or'y COBMECTHO UIIYT PEIISHMsI CJIOKHBIX MeJarOrHYecKuX 3ajay, CTAaHOBACH
KOMaHJIOW €JMHOMBIIUIEHHUKOB.

O:xuaemMblie pe3yabTaThl NPOEKTA:

J1J1s1 TIeJaroros:

- PocT npodeccnonanbHOM KOMIETEHTHOCTH: OCBOSHHE HOBBIX MEIarOTHYECKUX TEXHOJIOTUN, METOUK U
U(PPOBBIX HHCTPYMEHTOB.

- PazBuTHe HaBBIKOB MyOJIMYHBIX BBICTYIIJICHUI: YBEPEHHOCTD NP MPEICTABIICHHH CBOETO OIbITa KOJIJIEraMm.
- [ToBbIIIeHHE MOTHBAIIMH K pabOTe: CHIKEHUE TIPO(HECCHOHATFHOTO BRITOPAHUS 32 CYET TBOPUECKON
caMopeasn3aIuy 1 TOIICPIKKH KOJIIET.

- Co3nmanue 6a3bl 3HaHUN: GOpMHUPOBAHKE OOIIEro apXrUBa YCHENTHBIX MPAKTUK M PEIICHUH JIsl BCETO
KOJUJIEKTHBA.

JLiis BOCIMTAaHHUKOB JIETCKOTO Cajia:

- [ToBbIlIeHHE KavecTBa 00PA30BATEIBHOTO MPOIIEcca: MOJIydeHnEe 00Jiee COBPEMEHHBIX, HHTEPECHBIX U
3¢ HEKTUBHBIX 3aHATHM.

- Pa3BuTHe KIFOUEBBIX HABBIKOB: IPUMEHEHHE MEAaroraMu HOBBIX METOIUK CIOCOOCTBYET JIydIIeMy
Pa3BUTHIO Y IETEH PEUYH, MBIIUICHUS, KOMMYHHKATHBHBIX U TBOPUYECKHX CIIOCOOHO CTEH.

JU1s aIMUHUCTpalUY U IETCKOTO cajia B L1EJIOM:

- Co3laHne yHUKaIbHOM 00pa3oBaTeabHOM cpeibl: hopMHUpOBaHUE HMUJIXKA JIETCKOIO cajla Kak
MHHOBALIMOHHOM IUIOINAKH, OTKPBITOM K HOBBIM MOAXO/IaM.

- CHM)KEHHE TEKYyYECTH KaJpOB: NOBBILICHHE JIOSUIBHOCTU U YAEPKaHUE LIEHHBIX CIELUAINCTOB 3a CUET
CO3/1aHUs KOM(OPTHBIX YCIOBUH /17151 MPO(PECCHOHATIBHOTO POCTA.

- YKperieHre neiarornyeckoro KoJuieKTuBa: (GopMUpOBaHHUE CINIOUEHHON KOMaH 1bl, CHOCOOHOM K
COBMECTHOMY PELIEHHUIO CIOXKHBIX 3a7a4.

Kak M0kHO McI0/1b30BaTh M THPAKHPOBATH

- @opMHUpoOBaHKE KAJAPOBOTo MOTEHIIMANA: IPOEKT KaK «TPEHUPOBOYHAS TUIOLIAIKAY /IS BHISIBJICHUS U
BBIPAIIMBAHUS M1€JarOrOB-IUAEPOB U METOIUCTOB BHYTPH CHCTEMBI.

- Coztanne GaHKa JTy4YIINX MPAKTHK: HAKOTJICHHBIH OTBIT CUCTEMATU3UPYETCSI K MOXKET ObITh
PEKOMEHIOBAHO JUIsl UCTIOJIb30BAaHUS B JPYTrUX 00pa30BaTeIbHbIX YUPEKICHUAX paifioHa.

- DKOHOMHMSI PECYpPCOB: MOJIENb KiTy0a JIETKO TUpaKUpyeTcs U He TpeOyeT OobIInX (PUHAHCOBBIX
BIOXeHHH. OHa MO3BOJISIET PEIIaTh 33/1a4M MOBBIICHUS KBATU(UKAIIUY 32 CUET BHYTPEHHUX PECYPCOB.



- [Tnardopma asst ceTeBOro B3auMOICHCTBHS: KIIyO MOYKET CTaTh SAPOM JIJISl CO3IaHuUs IPO(PECCHOHATBHOM
CETH MJIH COOOIIECTBA.

- HempepsiBHOE HedopmanbHOE 00pa3oBaHKe: MOICNb Kiy0a MOKET ObITh 3aMMCTBOBAHA JPYTrUMH
YUPEKICHUSIMHE [T CO3aHUs COOCTBEHHBIX TUIOIMIAA0K MPOPECCHOHATLHOTO POCTa, YTO CIIOCOOCTBYET
Pa3BUTHIO KYJIBTYPbI HEPEPHIBHOTO O0YUCHHUS B MEIArOrMYECKOM COOOIIIECTRE.

KoHTaKTBI /151 MOJIyYeHHsI JONOJHHTEIbHOI HHPOPMAIMH

denopoBa AuHa AHpeeBHa. 3amecTuTelb 3aBeytoiero mo YBP. 8(921)978 99 04
48@dou-center.spb.ru. Annfdrv@mail.ru

WBanoBa Banentuna Muxaitnosna. [lenaror-nicuxosor. 8(921)215 21 50
ivanovavm@mail.ru

https://48dou.ru/obpasosaTenbHble-NpoekTbl-r6aoy-Ne48/
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	Участники: педагоги ГБДОУ детский сад №48.
	Цель проекта:
	Педагогический клуб создан для обмена опытом и трансляции передовых педагогических практик среди педагогов детского сада. Направлен на повышение профессиональной компетентности, внедрение современных образовательных технологий и совместный поиск эффек...
	Адресаты проекта:
	Особенности/ уникальность проекта: - Формат «равный — равному»: это не лекции внешних экспертов, а площадка для обмена живым опытом, где каждый педагог выступает и как докладчик, и как слушатель. Знания передаются горизонтально, от коллеги к коллеге.
	- Ориентация на инновации, а не на отчетность: цель клуба — найти и внедрить что-то новое и работающее (новые игры, цифровые инструменты, методики взаимодействия), а не просто «отчитаться» о прослушанном курсе для галочки.
	- Создание профессионального сообщества: проект формирует уникальную среду поддержки и взаимопомощи, где педагоги совместно ищут решения сложных педагогических задач, становясь командой единомышленников.
	Ожидаемые результаты проекта: Для педагогов:
	- Рост профессиональной компетентности: освоение новых педагогических технологий, методик и цифровых инструментов.
	- Развитие навыков публичных выступлений: уверенность при представлении своего опыта коллегам.
	- Повышение мотивации к работе: снижение профессионального выгорания за счет творческой самореализации и поддержки коллег.
	- Создание базы знаний: формирование общего архива успешных практик и решений для всего коллектива.
	Для воспитанников детского сада:
	- Повышение качества образовательного процесса: получение более современных, интересных и эффективных занятий.
	- Развитие ключевых навыков: применение педагогами новых методик способствует лучшему развитию у детей речи, мышления, коммуникативных и творческих способностей.
	Для администрации и детского сада в целом:
	- Создание уникальной образовательной среды: формирование имиджа детского сада как инновационной площадки, открытой к новым подходам.
	- Снижение текучести кадров: повышение лояльности и удержание ценных специалистов за счет создания комфортных условий для профессионального роста.
	- Укрепление педагогического коллектива: формирование сплоченной команды, способной к совместному решению сложных задач.
	Как можно использовать и тиражировать:
	- Формирование кадрового потенциала: проект как «тренировочная площадка» для выявления и выращивания педагогов-лидеров и методистов внутри системы.
	- Создание банка лучших практик: накопленный опыт систематизируется и может быть рекомендовано для использования в других образовательных учреждениях района.
	- Экономия ресурсов: модель клуба легко тиражируется и не требует больших финансовых вложений. Она позволяет решать задачи повышения квалификации за счёт внутренних ресурсов.
	- Платформа для сетевого взаимодействия: клуб может стать ядром для создания профессиональной сети или сообщества.
	- Непрерывное неформальное образование: модель клуба может быть заимствована другими учреждениями для создания собственных площадок профессионального роста, что способствует развитию культуры непрерывного обучения в педагогическом сообществе.
	Контакты для получения дополнительной информации:

