Hpoexr 'BAOY aerckmii cax Ne48 Llentpanbuoro p-na CIIo.
HIkoJabHMKHN AOIIKOJABHUKAM: «MHP yBJIeUYeHHID.

YuacTHuku: mkogbHUKH 1-8 kimacce, Bocnutanuuku ['6JI0Y, nexaroru ['/10VY.

eab nmpoekra:

Co3nanue pa3BUBAIONICH KOMMYHHKAaTUBHOM CpPeIbl, CIIOCOOCTBYIONIEH paHHEH poQecCHnOHaTbHON
opueHTtauu. Pacmmpenue Kpyro3opa BOCIUTAHHUKOB Yepe3 OPraHMu3aIUI0 BCTPEY CO IKOJIbHUKAMU —
HOCHTEJISIMU YCTICIITHOTO OTIBITA B PA3JIMYHBIX BHJIAX JIESTEIHHOCTH.

AZlpecaThl IPOEKTA!
[legaroru u ynpapiieHYeCKHME KOMaHIa JETCKUX CaJl0B U IIKOJL.

Oco0eHHOCTH/ YHUKAJBHOCTH NPOEKTA!

- B posm HaCTaBHHUKOB BBICTYIIAIOT HE B3pPOCIIbIE, a IIKOJBHUKHU. J[JI1 TOMIKOJBbHUKA IIKOJBHUK — HE
JAIEKUI B3POCIBIM, a «CBO», YEH OIBIT BOCHIPUHUMAETCS KaK JTOCTHKUMAs U IOHATHAs LEb.

- AYTEeHTUYHOCTD U <«oKuBash» uHPopmanus. llIkonsHuKN nenarcs He CyXoil Teopuel, a CBOUM peajbHbIM,
CBEXUM ombIToM. OHH paccKa3bIBalOT O CBOMX MOOEAaX, TPYIHOCTSX M OTKPBITUSIX Ha JOI. 3aHATHIX.

- IIpoeKkT no3BoJgeT nokas3aTh AETSIM, YTO MUD YBJICYEHHUM IrOpa310 IUPE MPUBBIYHBIX MTPEACTABICHUMN.

- JIBycTOpOHHS4 10J1b3a (B3aMMHOE HACTaBHUYECTBO).

J1J1s IIKOJIbHUKOB-YYaCTHUKOB 3TO BO3MOKHOCTh Pa3BUTh HaBBIKU MTyOJIMYHBIX BBICTYIIEHUN U
KOMMYHHKAIMH; HAYYUTbCS CTPYKTYPUPOBATh U U3JIaraTh CBOM MBICIIH; TIOUYBCTBOBATh CBOIO 3HAUUMOCTb U
OTBETCTBEHHOCTbh; YKPEIUTh COOCTBEHHYIO MOTHBAIIMIO K YBJICUEHUIO, JIENISICh UM C IPYTHMHU.

- nrepakTuBHbIil 1 ruOkuii popmar. Mactep-Kiacchl, rie 1eTH NpoOyIOT YTO-TO C/IeJaTh CBOUMU PyKaMu;
BUKTOPHUHBI; TOKA3aTEIbHbBIE BBICTYIICHUS (CIIOPT, TaHIIbI); IEMOHCTPAIIHS KOJIIEKIIUN WA TBOPUYECKUX
paboT u T.1I.

O:xupaemMbie pe3yJIbTaThI MPOEKTA:

J1J1si BOCTIMTAHHUKOB JICTCKUX CaJIOB:

- Pacmmupenne kpyrosopa: IeTH MoJydaroT HHGOPMAIIHIO 0 MHOTOOOpa3uu COBPEMEHHBIX MPOQeCcCui,
KPYKKOB H yBJICUCHUH, 0 KOTOPBIX OHH MOTJIA HE 3HATh.

- [ToBbIlIIeHHE MOTHBAIIMK K O0YYECHHUIO: PACCKA3bI MKOJIBHUKOB O TOM, KaK UM MHTEPECHO B IIKOJIE U Ha
JOTIOJTHUTEIIBHBIX 3aHATHIX, POPMUPYIOT Y TOIIKOJIBHUKOB MIO3UTHBHBIN U MTPUBIICKATEIbHBINA 00pa3
OyIyIlero y4eHuKa.

- PanHsis npodopueHTays: TPOUCXOUT MEPBUYHOE 3HAKOMCTBO C Pa3IMYHBIMU BHIAMH JIETCILHOCTH,
YTO MIOMOTAeT JAETSAM HayaTh 3alyMbIBATHCSI O COOCTBEHHBIX HHTEPECAX U CKIIOHHOCTSIX.

- CHIDKEHHE TPEBOKHOCTH Tepe] IKOJIOH: BCTpeya CO «CTapIIuM TOBapHUIIeM» B He(OpMaTbHOU
00CTaHOBKE JieaeT 00pa3 MIKOJIbHHUKA 00JIee IOHATHBIM M JPYXKEIFOOHBIM, YMEHBIIAs CTPax Mepe;|

OyayIIHM.

JU1s IIKOJIbHUKOB-/IEJIETaTOB (BBICTYIIAIOUIHX):

- Pa3Butne «rubkux HaBbIKOBY (soft skills): yuacTHUKM MpoeKTa yay4IIaroT CBOU HABBIKU MYOTUYHBIX
BBICTYIUICHHH, OPaTOPCKOTO MAacTEPCTBA U YMEHUSI YIeP)KUBATh BHUMAHHUE ayIUTOPUH.

- CTpyKTypupoBaHue cOOCTBEHHOTO ONBITA: TOTOBSICH K BHICTYIIJICHUIO, ITKOJLHUKU Y4aTCsl aHATM3UPOBAThH
CBOM YBJICUEHMSI, BBIACTATH INIABHOE U MPEJICTABIATH MH(POPMAIMIO B TOHATHOW U MHTEpECHOU (opMme.

- [ToBbIlIEHHE CAMOOIIEHKHU U YyBCTBA OTBETCTBEHHOCTH: BBICTYIIAsi B POJIM HKCIIEPTA U HACTABHUKA,
IIKOJIBHUK OIYIIAeT CBO 3HAUUMOCTb, YTO MOJIOKUTENIBHO CKA3bIBAETCSl HA €r0 YBEPEHHOCTH B cebe.

Js megaroros u OVY:

- O0oramieHne 06pa3oBaTENBHOTO MpoIlecca: MPOEKT CTaHOBUTCS d(h(HEKTUBHBIM JOMOTHEHHEM K OCHOBHOM
MporpaMmMe, MPUBHOCS B HEE peallbHbIE, )KUBBIC IPUMEPHI.

- YKpeIuUIeHHe CBSI3U CO IMIKOJIOW: TETCKUI caJl BRICTpanBaeT MapTHEPCKUE OTHOIICHHI ¢ 00pa30oBaTellbHbIMU
OpraHU3aIUsIMU CIEAYIONIEH CTYTIeHH, Co3/1aBasi eIMHOE 00pa30BaTeIbHOE IPOCTPAHCTRO.

- Co31aHne yHUKAITbHOTO UMUJDKA: YIPEeXkKACHNUE TO3UITUOHUPYETCS KaK MHHOBAIMOHHAS TUIOIIA/IKA,
OTKpBITas ISl HOBBIX ()OPMATOB M COTPYIHUYECTBA.




J1g cucteMbl 00pa30OBaHUA:

- Co3raHre MO/JIeNIU MPEEMCTBEHHOCTH: MIPOCKT JAEMOHCTPUPYET YCICIIHBIN MPUMEp IJIAaBHOTO Tepexoia
JIeTel U3 JIOMIKOJILHOTO 00pa30BaHus B IIIKOJILHOE.

- ®opmupoBaHue COOOIIECTBA: MPOEKT CIIOCOOCTBYET CO3aHUIO CETH B3aUMOICHCTBUS MEKIY ICTCKUMH
caJlaMH M IIKOJIaMH, TJIC yJalluecsl CTAHOBSITCS aKTHBHBIMHU YUaCTHUKaMU 00pa30BaTeIbHOTO MpoIiecca.

Kak M0xHO HCII0/1b30BATH M THPAKHPOBATH:

- Micnonib30BaHue MpoeKTa JjIsl LeJICHANPAaBICHHOTO 3HAKOMCTBA JeTeil ¢ MupoM npodeccuii. MosxHO
MIPUTJIANIATE IIKOJIbHUKOB, 3aHUMAIOIIMXCS B TPOQHIBHBIX KJIaccax (MHKEHEPHBIX, MEUIIMHCKUX,
I'yMaHUTapHBIX), YTOObI OHU PACCKa3bIBAJIU O CBOMX HAIPABICHUSIX.

- Co3pnanue «Kiryba HacCTaBHUKOB»: 00bEIMHUTH LIKOJIbI U JETCKHUE Cajlbl B €AMHYIO CeTh. Benyiue mikosa
U JIETCKHI cajl MOTYT CTaTh «0a30BOW» U KOOPIMHUPOBATH yIaCTHE.

- Pa3zpaboTka MeTOMUECKOro nakeTa: co3/1aTh U paCpOCTPAHUTh TOTOBBIN «KOHCTPYKTOP MPOEKTa»
(monokeHue, METOIMYECKUE PEKOMEHAlNK, 00pa31ibl CLIEHApUEB, aHKETHI JUIsl y4aCTHUKOB). Takol makeT
MO>KHO TIepeiaTh BO BCE AETCKHUE Cajlbl PETUOHA Yepe3 NHCTUTYT MOBBIMICHUS KBAIH(DUKAITIH.

- 3anuck nojJKacTa Wiu BUe0-0J10ra: KOPOTKUE UHTEPBHIO CO IIKOJIbHUKAMU 00 UX yBICUEHHUSX.
Bocnmrarenn MOTYT BKIIFOYATh 3TH 3aIlIMCH HA 3aHATHAX, @ POJUTENIN — JOMA C JEThMU.

KoHTaKThI U151 MOJTyYeHHUs] AONMOJTHUTEIbHOH HH(POPMALHMU

demopoBa AuHa AHmpeeBHa. 3amecTuTelNb 3aBeyromiero mo YBP. 8(921)978 99 04
48@dou-center.spb.ru. Annfdrv@mail.ru

Comxenuknna EnuzaBera AnekceeBHa. Yuutenb-noromnen. 8(921) 794 28 35
Ea_solzhenikina@mail.ru

https://48dou.ru/obpasosarenbHble-npoeKTbl-rogoy-Ne48/
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	Участники: школьники 1-8 класс, воспитанники ГБДОУ, педагоги ГБДОУ.
	Цель проекта: Создание развивающей коммуникативной среды, способствующей ранней профессиональной ориентации. Расширение кругозора воспитанников через организацию встреч со школьниками — носителями успешного опыта в различных видах деятельности.
	Адресаты проекта:
	Особенности/ уникальность проекта: - В роли наставников выступают не взрослые, а школьники. Для дошкольника школьник —  не далёкий взрослый, а «свой», чей опыт воспринимается как достижимая и понятная цель.
	- Аутентичность и «живая» информация. Школьники делятся не сухой теорией, а своим реальным, свежим опытом. Они рассказывают о своих победах, трудностях и открытиях на доп. занятиях.
	- Проект позволяет показать детям, что мир увлечений гораздо шире привычных представлений.
	- Двусторонняя польза (взаимное наставничество). Для школьников-участников это возможность развить навыки публичных выступлений и коммуникации; научиться структурировать и излагать свои мысли; почувствовать свою значимость и ответственность; укрепить ...
	- Интерактивный и гибкий формат. Мастер-классы, где дети пробуют что-то сделать своими руками; викторины; показательные выступления (спорт, танцы); демонстрация коллекций или творческих работ и т.п.
	Ожидаемые результаты проекта: Для воспитанников детских садов:
	- Расширение кругозора: дети получают информацию о многообразии современных профессий, кружков и увлечений, о которых они могли не знать.
	- Повышение мотивации к обучению: рассказы школьников о том, как им интересно в школе и на дополнительных занятиях, формируют у дошкольников позитивный и привлекательный образ будущего ученика.
	- Ранняя профориентация: происходит первичное знакомство с различными видами деятельности, что помогает детям начать задумываться о собственных интересах и склонностях.
	- Снижение тревожности перед школой: встреча со «старшим товарищем» в неформальной обстановке делает образ школьника более понятным и дружелюбным, уменьшая страх перед будущим.
	Для школьников-делегатов (выступающих):
	- Развитие «гибких навыков» (soft skills): участники проекта улучшают свои навыки публичных выступлений, ораторского мастерства и умения удерживать внимание аудитории.
	- Структурирование собственного опыта: готовясь к выступлению, школьники учатся анализировать свои увлечения, выделять главное и представлять информацию в понятной и интересной форме.
	- Повышение самооценки и чувства ответственности: выступая в роли эксперта и наставника, школьник ощущает свою значимость, что положительно сказывается на его уверенности в себе.
	Для педагогов и ОУ:
	- Обогащение образовательного процесса: проект становится эффективным дополнением к основной программе, привнося в неё реальные, живые примеры. - Укрепление связи со школой: детский сад выстраивает партнёрские отношения с образовательными организациям...
	- Создание уникального имиджа: учреждение позиционируется как инновационная площадка, открытая для новых форматов и сотрудничества.
	Для системы образования:
	- Создание модели преемственности: проект демонстрирует успешный пример плавного перехода детей из дошкольного образования в школьное.
	- Формирование сообщества: проект способствует созданию сети взаимодействия между детскими садами и школами, где учащиеся становятся активными участниками образовательного процесса.
	Как можно использовать и тиражировать: - Использование проекта для целенаправленного знакомства детей с миром профессий. Можно приглашать школьников, занимающихся в профильных классах (инженерных, медицинских, гуманитарных), чтобы они рассказывали о ...
	- Создание «Клуба наставников»: объединить школы и детские сады в единую сеть. Ведущие школа и детский сад могут стать «базовой» и координировать участие.
	- Разработка методического пакета: создать и распространить готовый «конструктор проекта» (положение, методические рекомендации, образцы сценариев, анкеты для участников). Такой пакет можно передать во все детские сады региона через институт повышения...
	- Запись подкаста или видео-блога: короткие интервью со школьниками об их увлечениях. Воспитатели могут включать эти записи на занятиях, а родители — дома с детьми.
	Контакты для получения дополнительной информации:

